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SOZIALVERSICHERUNGEN

(samtliche absoluten Zahlen pro Jahr)

2018

AHV/ALV/IV/EO

Beitréage (AG/AN zusammen)

AHV/IV/EO 10.25%
ALV ab 1.1.2016 bis 148'200 2.20%
ALV ab 1.1.2016 - 31.12.2022 ab CHF 148'201 (ohne Oberbegrenzung) 1.00%
Minimalbeitrag Nichterwerbstatige (nur AHV)* 478
Beginn Beitragspflicht Erwerbstatige flir Jahrgang 2000

(jeweils ab 1. Januar)
* beziiglich Beitrage Nichterwerbstatiger Merkblatt 2.03 der Infostelle AHV/IV beachten

» Vereinfachtes Abrechnungsverfahren fiir Arbeitgeber siehe Merkblatt 2.07 der Infostelle AHV/IV

Grenz- | Freibetrége

Freibetrag auf geringfiigigen L6hnen 2'300
(Bedingungen siehe AHV-Merkblatt 2.04)
Freibetrag fiir Personen nach Erreichen des Referenzalters; sieche AHV-Merkblatt 2.01 16'800
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(dartiber nur AHV-Pflicht; jedoch keine ALV-Pflicht // Auf die Anwendung des Freibetrags kdnnen die AN verzichten - siehe auch AHV-Merkblatt 3.08)

Renten

einfache AHV- und IV-Rente (Vollrente gem. Skala 44)
- Maximum 28200
- Minimum 14'100

Die Summe der beiden Renten eines Ehepaares kann somit maximal CHF 44'100 (150% der max. einfachen Rente) betragen.

Beginn Rentenanspruchsberechtigung fiir Jahrgang (Referenzalter)

(jeweils ab 1. des auf den Geburtstag folgenden Monates)

- Frauen 1954
- Manner 1953
-> Ein flexibler Rentenbezug ist grundsétzlich mdglich - siehe dazu AHV-Merkblatt 3.04

BVG (gesetzliches Minimum)
Achtung: Der Mindestjahreslohn zur Aufnahme in die PK ist 22'050!

- Anrechenbarer Lohn (Max.) 84'600
- Koordinationsabzug 24'675
- Maximaler versicherter Verdienst 59'925
- Minimaler versicherter Verdienst 3'525
Sparen 3a

- Grenzbetrag fiir Arbeitnehmer oder Selbstandigerwerbende mit 2. Saule:
maximal (= 8% des max. vers. BVG-Lohnes) 6'768

- Grenzbetrag fiir Arbeitnehmer oder Selbstandigerwerbende ohne 2. Saule:
20% des Einkommens aber

maximal (= 40 % des max. vers. BVG-Lohnes) 33'840
UvG (gesetzliches Minimum)
- Anrechenbarer Lohn (Maximum) 148200
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-> Arbeitnehmer mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 8 Std. und mehr sind auch gegen Nichtberufsunfalle zu versichern.

KKV (Kollektiv-Krankentaggeld-Versicherung)
(Die Taggeldversicherung ist freiwillig. Allenfalls ist sie in einem Gesamtarbeitsvertrag geregelt.)
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Aktuelles

» Zinssatz auf investiertem Eigenkapital von Selbsténdigerwerbenden: 2018 = 0.5% / 2019, 2020 und 2021 = 0% / 2022 = 1.5% / 2023 noch offen

» Verzugszinssatz auf Freizligigkeitsleistungen: seit 2005 = BVG-Zins + 1%*
* Zinssatz gilt nach Ablauf einer 30-tagigen Frist ab Erhalt der notwendigen Auszahlungsangaben.
=> BVG-Zins 2018-2023 = 1% / 2024 = 1.25%

» Betreffend Mutterschaftsentschadigung/Vaterschaftsentschadigung siehe Merkblatter 6.02/6.04 der Infostelle AHV/IV

(Irrtimer und Auslassungen vorbehalten)

Basel, 23.01.2024
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